(miejscowosc 1 data)

BURMISTRZ MIASTA | GMINY
ul. Rynek 1
55-110 Prusice

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mtodocianego pracownika

o W DN

PRACODAWCA BEDACY RZEMIESLNIKIEM/NIE BEDACY RZEMIESLNIKIEM*:

NAZWa ZaKIAAU PIACY: ..eoveiieiiieiieeieeece ettt ettt et eb e e beesaae e s eesbe e sbn e e beennee e
Adres ZaKtadu PraCy: ....eeeiiiiiieie ettt
Numer Kontaktowy: .........cccevveveeinenecie e

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekazaé przyznane $rodki finansowe:

INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
Imig¢ i nazwisko mtodocianego PracoOWNIKa: .........coceevieriiriiniiriiinieeeeee e
Adres zamieszkania mtodocianego pracoOWNIKa: ..........ccovuerieiririeiieineieeeee e
Data Ur0UZENIA: ......ocveviiieieiese e
Forma i okres ksztatcenia w zawodzie* (wpisa¢ zawdd)..........coevviiiiiiiiiiii i,
— Nauka zawodu: okres ksztalcenia: ............ miesiecy
— Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy: okres ksztalcenia - .......... miesigcy
Data zawarcia umowy o pracg w celu przygotowania ZawodOWeEZO0: ........oovvveririeirienneenneennnn.
Okres ksztatcenia mlodocianego pracownika od .........ccccccvvevereeennnnen. do i, to
jest coeiiiininn. miesiecy ............ dni
W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki

w  danym zawodzie, nalezy poda¢ przyczyng wczesniejszego rozwigzania UMOWY O prace

Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ...........cccceevveeverueennene.

Stronalz?2



8.
9.
10.

ZALACZNIKI:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy;

Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

Kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

kopie dyplomu lub $§wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre§lonej pracy i zdal egzamin zgodnie z przepisami
W sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

Kopie¢ $wiadectw pracy mtodocianego pracownika;

pelnomocnictwo — w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika;

kopie wszystkich za§wiadczen 0 pomocy de minimis, jaka pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega
si¢ 0 pomoc, oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat albo oswiadczenie 0 wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie lub oswiadczenie 0 nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie;
wypetniony formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;

o$wiadczenie mlodocianego pracownika w sprawie przetwarzania danych osobowych;

o$wiadczenie pracodawcy w sprawie przetwarzania danych osobowych.

Zalgczone kopie naleZy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginalem.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

(podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢

INFORMACYJA DLA WNIOSKODAWCY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz. U.UE.L.2016.119.1
informujg, Ze:

1.

w

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Prusice. Mozna si¢ kontaktowac
W nastepujacy sposob:
- listownie na adres: ul. Rynek 1, 55-110 Prusice,
- przez e-mail: prusice@prusice.pl,
- telefonicznie: 71 312 62 24
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postgpowan administracyjnych w sprawach
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow
Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego oni organizacji mi¢dzynarodowe;j;
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora:

—  dostepu do swoich danych osobowych,

—  sprostowania swoich danych osobowych,

—  ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstepie;
Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest dobrowolne, zalezy wylaczne od Pani/Pana zgody, ale
konsekwencja niepodania ich, jest brak mozliwos$ci rozpatrzenia wniosku.

Zapoznatam/em si¢ Z iNfOrmacig .........oouiiriiiiiiii i e

(data i czytelny podpis)


mailto:prusice@prusice.pl

